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O objetivo da Profile é encontrar soluções de consultoria e 

desenvolvimento de Recursos Humanos e implementar metodologias 

inovadoras que proporcionem aos seus clientes vantagens 

competitivas, pelo desenvolvimento das competências dos seus RH, 

focadas nas exigências do indivíduo e na estratégia do negócio.

Constituída em Outubro de 2004, a Profile Human Solutions, criou uma 

rede de serviços na área de Recursos Humanos que vai ao encontro 

das múltiplas necessidades da atual vida das empresas e dos novos 

desafios encontrados pelas organizações.

A Profile apresenta-se no mercado nacional e internacional como um 

parceiro estratégico na área da Gestão integrada dos Recursos 

Humanos, orientada numa ótica de desenvolver, conceber e 

implementar nas mais variadas áreas dos Recursos Humanos, soluções 

e metodologias inovadoras e altamente competitivas.

Trabalhamos com especial enfoque nas necessidades, exigências e 

estratégias de negócio dos nossos clientes.

Os serviços estão concebidos de modo a que o cliente possa escolher 

o que melhor se adequa ao seu negócio, nomeadamente:

· » Recrutamento e Seleção

· » Formação

· » Consultoria RH

· » Assessment

Quem Somos

Quem somos



Recrutamento e Seleção

A Profile Human Solutions garante um serviço de recrutamento e 

seleção flexível e de qualidade que se traduz na rapidez do serviço e na 

capacidade de procurar e colocar os trabalhadores adequados às 

exigências dos clientes.

Muitos clientes recrutam para mais do que uma função específica. A 

abertura de novos escritórios, a criação de uma área de negócios ou o 

lançamento de um projeto de grandes dimensões significa a 

necessidade de recrutar equipas totalmente novas com prazos 

reduzidos.

Este tipo de recrutamento requer uma metodologia específica para se 

alcançarem resultados positivos: cada cliente necessita de uma 

abordagem específica. 

Na Profile temos experiência no desenvolvimento de campanhas 

específicas e bem sucedidas, seja na criação e implementação de um 

pacote publicitário, seja na implementação de uma estratégia e 

metodologia próprias de recrutamento.

» : garante que o serviço é efectuado com base no 

sucesso, ou seja, se existir selecção por parte do cliente de algum 

candidato apresentado pela Profile.

» : garante exclusividade no processo de recrutamento 

e seleção por parte dos consultores Profile. 

» : garante pesquisa directa de potenciais candidatos 

que exerçam actividade profissional no mesmo sector de actividade do 

nosso cliente.

Profile Success

Profile Exclusive

Profile ExecutiveÁreas de Negócio



Formação

Para a Profile, mais do que investir em conhecimento, pretende dar 

continuidade ao desenvolvimento do conceito formação que implica, 

intensificar e dinamizar junto dos seus clientes, práticas atuais e 

concertadas de formação contínua e profissional dos seus 

colaboradores.

Para obtermos um produto de excelência de formação é essencial que 

este seja acima de tudo, uma solução para uma necessidade formativa 

e que resulte de um trabalho de consultoria por parte de consultores 

especializados, de responsáveis de recursos humanos, de formação e 

de desenvolvimento pessoal e organizacional.

A formação hoje não se centra na especialização mas na procura de 

competências transversais, ou seja, que atravessam contextos 

socioprofissionais diferentes, que conduzem os participantes a um 

leque de oportunidades dentro e fora da empresa, facilitando a 

integração no mundo trabalho.

Com programas desenvolvidos à medida e em resposta às 

necessidades evidenciadas pelos clientes, a oferta pedagógica da 

Profile, incide essencialmente em três grandes áreas: 

. » Gestão Estratégica e Operacional

. » Comercial e Marketing

. » Desenvolvimento Pessoal e Comportamental
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Consultoria RH

O sucesso empresarial decorre da capacidade das organizações de 

anteciparem necessidades de mudança, mas também das 

competências e conhecimentos dos seus colaboradores. 

Acreditamos que é possível maximizar o valor das organizações 

através das suas pessoas. 

Construímos novos modelos de atuação, alinhados com as 

necessidades identificadas e mobilizamos o capital humano para a 

mudança, criando compromisso. 

Apoiamos as organizações na tomada de decisões estratégicas na 

área dos Recursos Humanos, assegurando a sua capacidade para se 

tornarem competitivas e diferenciadoras no mercado.

Desenhamos soluções em áreas como:

· » Cultura e Clima Organizacional

· » Descrição de Funções

· » Gestão por Competências

· » Avaliação e Gestão de Desempenhos

· » Gestão de Carreiras

· » Estudos Salariais

· » Outplacement / Career Transition
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Assessment

Qual o valor do nosso capital humano? 

Quais os planos de ação que podem ser desenvolvidos para melhor 

rentabilizar o nosso capital? 

O que podemos melhorar para nos tornarmos mais competitivos? 

O êxito das organizações depende de um conjunto de 

comportamentos de sucesso, isto é, de competências, importa 

identificar quais as mais relevantes, descrevê-las e avaliá-las.

Os Assessments representam uma área muito importante na 

Consultoria de Gestão de Recursos Humanos. 

Os instrumentos que a Profile Human Solutions utiliza nos 

Assessments, disponibilizados por si só, integrados em projetos de 

consultoria ou formação à medida, são ferramentas de elevado valor 

no apoio à gestão e na tomada de decisão.

A Profile utiliza um conjunto de ferramentas internacionalmente 

reconhecidas e validadas, estando devidamente certificada pela 

entidade competente – Profiles International. 

Podemos utilizar os Assessments nos mais variados contextos:

» Seleção

» Formação à medida

» Integração / Fusões

» Desenvolvimento

» Mobilidade InternaÁreas de Negócio
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